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1. INTRODUCCION

En los dltimos afios se ha producido un incremento importante del movimiento
migratorio en el Pais Vasco, con la dég de personas de origen extranjero que
buscan mejorar su situacion social y econdémigsta situacion es la manifestacion de
un orden econdmico y social injusto producido en gran parte por las abismales
diferencias, en nivel de renta y desarrollo, enlas distintas regiones del mundo.

Es un hecho puesto de manifiesto por distintos analistas soc@leda percepcion de
una parte significativa de la poblacion autéctona sobre la poblacién inmigrada
responde a diversos prejuicios y estereotipos erlbe que se manifiesta el de la
afirmacién delbajo o nulo nivel de formacién que se atribuye a esta poblacion de
origen extranjero.

Esa percepcion no se ajusta a la realidad vivida por los autores del presente informe
durante el trabajo realizado eniglintas ONGsorientadas a la acogida de penas
inmigradas. Debido a esta razoén, la asociatf@SMOPOLIS decidido realizar el
actual informe sobre la formacion académica de la poblacion inmigrante, al objeto de
alcanzar un mejor conocimiento empgioi sobre esta situacion, asi como sobre la
adecuacion entre el nivel de formacion y el nivel de la funcién laboral que desempeiia
el colectivo de personas inmigrantes.

El presente estudio diagnodstico se sitia en el marco de un proyecto mas amplio
tituladoa | 2 Y2t 23F OAsy > dzy LI &2 Ytra KIFOAI fF A3Td;
RS (I aAlGdzZ OAsy @& OF YLI 3I RS aSyaAiroAaftAll
subvencionado por la Diputacion Foral de Bizkdi#zkaiko Foru Aldundia, se plantea

los siguientes objétos:

a) Alcanzar un conocimiento cuantitativo sobre la formacion obtenida por la
poblacion inmigrada extranjera.

b) Recoger informacion primaria para clarificar la realidad de la situacién laboral y
la adecuacién entre la formacion recibida y el empleo.

c) Indagar ®bre el grado de satisfacci@mnte el trabajo realizado, en funcion de
su formacion.

Dicha encuesta se ha desarrollado en el marco de las actividadeK@8&MOPOLIS
viene desarrollando desde su fundacion, con el objetivacaletribuir mediante la
oferta de recursos de informacién, orientacion y asesoramiento, a la integracion social
y laboral de las personas extranjeras que se encuentran actualmente en Bizkaia.
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2. METODOLOGIA

El informe se centra en un estudistadistico realizado en base a una encuesta con
un total de 21 preguntas.

Se ha aplicado una metodologia cuantitativa para las preguntas referidas a datos, que
constituyen la mayor parte del estudio, complementada por un méwel@orte mas
cualitativo que nos permita explicar, relacionar y profundidarcara a conseguir una
mejor comprension de las respuestas.

Para ello se ha optado por aplicar una encuesta realizada mediante una entrevista
presencial individualizada. La encuesta tiene un caractet@ie, de manera que
cualquier persona del ambito de la poblacién objeto del estudio haya podido ser
entrevistada. Para lo cual se procur6 buscar, como puntos para la realizacion de las
entrevistas, acontecimientos ludicos y culturales orientados, foret#almente, a la
poblacion extranjera residente en distintas poblaciones de las comarcas de Bizkaia
significativas por el porcentaje de personas de origen extranjero.

Para realizar el estudio diagndstico se han tomado, como fuente principal, losdgatos
empadronamiento publicados por el INE (Instituto Nacional de Estadistica) el 19 de
abril del 2012 como avance de explotacion estadistica del padron a 1 de enero de
2012, teniendo en cuenta la elaboracion realizada por IKUSPEGIAK (Observatorio
Vasco derimigracion), en la panoramica N° 46 publicada en agosto de 2012.

Como puede verse en [@ablal, en base a los datos del INE, la poblaciéon total
extranjera empadronada en Bizkaia es de 75.113 personas, de las cuales las mujeres
son 37.149 (49,5%) y lostnbres 37.964 (50,5%).

Asimismo, laTablal muestra cdmo el nimero de extranjeros empadronados en
Bizkaia en el 2012, ha ascendido ligeramente (4%) en relacion al 2011. En ambos afios
(2011 y 2012) Bizkaia se posiciona como el territorio histérico qobeeun mayor
namero de inmigrantes dentro de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, al estar
empadronados en este Territorio practicamente la mitad de este colectivo (49.69%).
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Tablal - Poblacion Extranjera de la CAPV por sexo Yy territorios haegri

2011
[ Totall  Hombres | Mujres [ incremento
N N % N % ERLEELE]
5.751.487 2.998.707 52,1 2.752.780 47,9 0,1
145.256 74.689 51,4 70.567 48,6 4,2
28.821 15.874 55,1 12.947 44,9 2,2
44.179 22.379 50,7 21.800 49,3 4,1
72.256 36.436 50,4 35.820 49,6 5,2

2012

[ Total]  Hombes | Mueres [ incremento
N N % N v interanual
[Espana | 5.711.040 2.964.231 51,9 2.746.809 481 0,7
151.162 77.795 51,5 73.367 48,5 4,1
[Alava | 30.136 16.615 55,1 13.521 44,9 4,6
45913 23.216 50,6 22.697 49,4 3,9
75.113 37.964 50,5 37.149 49,5 4,0

Fuente Elaborado por Ikuspegi (panorama de la Inmigracién No 46) a
partir de los datos del INE

La muestra aleatoria seleccionada para este informe refleja la proporcion entre
hombres y mujeres publicada por el INE. Incluye un total de 859 perspassupone

un 1,14% de la poblacion inmigrante total en Bizkaia, de la cual 433 son hombres
(50,80%) y 420 son mujeres (49,20%).

La poblaciéon objeto de estudio de la encuesta se concreta en las personas inmigradas
mayores de 18 afios que viven en Biakgique, con independencia de su situacion
administrativa, han accedido voluntariamente a ser encuestadas.

En elGraficol se presenta la distribucidon del colectivo de personas de origen
extranjero por areas de nacionalidad en la CAVP, segun datosiprales del INE, a 1

de Enero de 2012, elaborados por lkuspegiak (Panoramica 46). Es un punto de
referencia tenido en cuenta para la realizacion del célculo de la muestra.

Graficol. Poblacion extranjera en el Pais Vasco por areas de nacionalidad 2012
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A partir del Gréfico 1 referido a los porcentajes de poblacion por areas de
nacionalidad de origen de la poblacion extranjera, Tabla2, refleja el calculo
estimativo del numero de personas inmigradas correspondiente a cada una de las
areas geogrédas en Bizkaia. El nUmero de encuestas, realizadas mediante entrevistas
a personas, seleccionadas de forma aleatoria y pertenecientes a distintas areas de
nacionalidad para formar parte de la muestra (859), se ajusta a las proporciones de la
poblacionextranjera total de Bizkaia (75.113).

Tabla2. Poblacion extranjera en Bizkaia por areas de nacionalidad 2012

HREAS DY Resto Resto de| América
NACIONA| UE de |Magreb Africa | Latina Asia*| Otros* | Total
LIDAD Europa*

PERSONA 17576] 2103 | 9840 7361 33200 | 4957 | 76 75113

% 23,4 2,8 13,1 9,8 44,2 6,6 0,1 100

* Los datos correspondientes a los grupos minoritarios han sido obtenidos por
interpolacion, en funcion de la escala grafica délddla2 de poblacion
extranjera por areas de nacionalidad, elaboradalgospegiak

Para el estudio de la poblacién extranjera por areas de nacionalidad, el presente
informe va a centrar su analisis prioritariamente tomando como muestra significativa
las doce Principales nacionalidades en Bizkaia disyi@bucion geogrdica incluye

cinco de América Latina(Bolivia, Colombia, Ecuador, Brasil y Paraguay), dos de la
Union EuropeaRumania y Portugal) tres difrica, (Marruecos, Argelia y Senegal) y
dos deAsia(Filipinas y China).
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Tabla3. Encuestas realizadas en Biizka 12 nacionalidades representativas.

Pais IS L5 Porcentaje
encuestados
Marruecos 95 11,00%
Rumania 93 10,90%
Bolivia 75 8,70%
Colombia 52 6,50%
Paraguay 34 3,90%
Argelia 31 3.6%
Brasil 31 3,60%
Ecuador 30 3,40%
Portugal 29 3,30%
Senegal 29 3,30%
Filipinas 27 3,20%
China 23 2,60%
KOSMOPOLIS Teléfono : +34 688 605 551
Cl/Alangoeta N° 8 kosmapolis@live.com

C.P. 4899- Getxo-Bizkaia www.kosmopolis.es
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3. ANALISIS GLOBAL DE LA ENCUESTA

El conjunto de las preguntas se agrupa en los bloques tematicos siguientes:

1) Datos generales

- Sexo

- Edad

- Pais de origen

- Lugar de residencia
- Estado civil

2) Situacion dministrativa

- Situacion juridica

- Tipo de regularizacion

- Tiempo de residencia en Espaia
- Tiempo de residencia en la CAPV

3) Formacion

- Formacioén académica
- ¢ Posee estudios en Espafia?

4) Situacioén laboral

- ¢Hatrabajado en su pais?

- Trabajo en el pais darigen acorde a su formacion académica

- Trabajo actual en Bizkaia

- Grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacién

5) Homologacioén

- ¢Ha homologado su titulo en Espafia?
- Sino lo ha homologado. ¢ Cuales son los motivos?

A continuacion, & presentan los resultados a las preguntas de la encuesta.

3.1. DATOS GENERALES

7 KOSMOPOLIS Teléfono : +34 688 605 551
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3.1.1. Sexo
Gréafico2 - Género

Sexo

500

508 % (433)

49.2% (420)

400 —

300~

200 —

100 —

Hombre Mujer

Tal y como se menciona en el apartado de la metodologia, las encuestas respetan la
proporcionalidad entre hombres y mujeres recogidos en los datoslefscdel INE.

La cifra general oculta sin embargo importantes desequilibrios por sexo en muchos
grupos en funcion del origen. Podemos observar asi el predominio de la poblacion
emigrante femenina en el caso de América Latina frente a la mayoria de poblaci
emigrante masculina en el caso de Africa y del este de Europa.

Tabla4. indice de género en 12 nacionalidades representativas.

Pais Hombres Mujeres Pr?c:ri]ebnrt:i € Pr?]rsjirr];asje
Marruecos 73 22 76,85% 23,15%
Rumania 42 51 45,20% 54,80%
Bolivia 26 49 34,67% 65,33%
Colombia 17 35 32,70% 67,30%
Paraguay 3 31 8,80% 91,20%
Argelia 25 6 80,65% 19,35%
Brasil 15 16 48,40% 51,60%

Ecuador 15 15 50% 50%

Portugal 17 12 58,60% 41,40%
Senegal 24 5 82,80% 17,20%
Filipinas 7 20 25,90% 74,10%
China 8 15 34,80% 65,20%

) KOSMOPOLIS Teléfono : +34 688 605 551
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Son llamativos los casos de, Bolivia, Honduras, Nicaragua, y especialmente Paraguay
donde el porcentaje de mujeres alcanza hasta el 91,20 % frente al 8,80 % de hombres.

3.1.2. Edad

En cuanto a edades, la muestra recoge una mayoritariaigqgaation de personas

entre 31 y 45 afios (52.8), seguido de jovenes entre 18 y 30 afios, y en menor medida
mayores de 45 afos (13.9%). En las tres categorias de edad propuestas la proporcion
de hombres y mujeresstaequilibrada (no mas de 3 puntos de déecia en ninguno

de los casos)

El 88% de la poblacion inmigrada masculina tiene entre 18 y 45 afios mientras que en
el caso de las mujeres de este mismo tramo de edad la poblacién femenina es del
84,5%.

Por otra parte sélo el 12% de los hombres es mayodABleafios mientras que las
mujeres mayores de 45 afos constituyen el 15,5% del total de mujeres. Este dato pone
de manifiesto que la poblacién extranjera es globalmente mucho mas joven que la
autoctona, de forma que actia como factor de ayuda a equililraenvejecimiento

de la sociedad de acogida.

Grafico3: Edad
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BN Entre 31y 45
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Gréfico4: Edad y género
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3.1.3. Lugar de procedencia

Como muestra de la distribucién geografica de las naciones nos hemos centrado en las
12 nacionalidades con mayor presencia en Bizkaia. Estasnatbnalidades
representan el 60,40% de la poblacién total encuestada.

Tablab. Encuestas realizadas en Bizkaia a 12 nacionalidades representativas.

. Numero de :
Pais Porcentaje
encuestados

Marruecos 95 11,00%

Rumania 93 10,90%
Bolivia 75 8,70%
Colombia 52 6,50%
Paraguay 34 3,90%
Argelia 31 3.6%
Brasil 31 3,60%
Ecuador 30 3,40%
Portugal 29 3,30%
Senegal 29 3,30%
Filipinas 27 3,20%
China 23 2,60%
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3.1.4. Lugar de residencia

La amplia mayoria de los inmigrantes encuestados residen en el Gran Bilbag;(@9.1%
20.9 % restante se reparte entre las diferentes comarcas de Bizkaia. El equipo
encargado de la realizacion de las encuestas hizo diferentes desplazamientos con el fin
de poder incluir en la muestra residentes de las diferentes comarcas.

Gréfico5: Lugar de residencia
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3.1.5. Estado civil

Cerca de un 47.1% de los encuestados son solteros, frente a un 39,9% de casados. El
13% restante son: divorciados 7%, con pareja de hecho 4.3% y viudos 1.8%. De nuevo,
las diferencias entre hombres y mujeres en fidnade su estado civil son bastante
equilibradas, observandose una mayor presencia de hombres casados que de mujeres
casadas (42% frente a 37.8%).

Gréafico6: Estado Civil
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Grafico7: Estado civil y género
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3.2. SITUACI® ADMINISTRATIVA

3.2.1. Situacion juridica

Los Grafices 8 y 9 y laablaé muestran informacion sobre la situacion juridica de los
inmigrantes encuestados. La mayoria de los inmigrantes (77.3%) se encuentran en una
situacion juridica regular, frente al 17.1% que estan en situacion irregular, ygbi€%
estan en tramitacion.

Con respecto a las diferencias en funcién del género, se observa mayor presencia de
mujeres que de hombres en situacion regular (80.4% frente al 74.2%), mientras que los
casos en tramitacion son practicamente iguales para hoslyrepara mujeres.

El factor edad parece importante a la hora de analizar la situacion juridica de los

encuestados. La mayoria de la poblacién extranjera en situacion irregular (51.4%) son
jovenes entre 18 y 30 afios, con estancia normalmente de mentesliafos, que es

el tiempo que se requiere para iniciar los tramites de regularizacion por arraigo social.

El 55.1% de los inmigrantes en situacion regular se encuentran en edades
comprendidas entre los 31 y 45 afios.

Grafico8: Situacion juridica
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Gréfico9: Situacién Juridica y género

Situacion Juridica
100 % — -
80%
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Regular Irregular En proceso de
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Tabla6: Situacion juridica por edad
Edad Regular | Irregular En pr(_)ce'_s,o et Porcentajes VELelfEE
tramitacion absolutos
Entre 18 y 30 190 75 20 33.3% 285
Entre 31y 45 364 64 23 52.7% 451
Mas de 45 107 7 5 13.9% 119
Totales 661 146 48 100% 855
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Estudio diagnostico sobre la formacion degaica de personas de origen extranjero

3.2.2. Tipo de reqularizacion

La Tabla 7 recoge exclusivamente los porcentajes y los totales de las personas
regularizadas (661), segregadas segun el género y el tipo de regularizacion. La mayoria
de las personas regularizadg7,30), con un predominio de los hombres (70,4)
respecto a las mujeres (60,35 %), tienen permiso de residencia y trabajo o permiso de

residencia.

Tabla7: Tipo de regularizacion

Porcentaje | Porcentaje Total Total
hombres mujeres hombres mujeres
Pemiso de res@enme 70,40% 60,35% 240 194
yl/o de trabajo
Nacionalizados 7,90% 16,25% 27 52
Comunitarios 18,20% 20,60% 62 66
Otros
(Visado de estudios 3,50% 2,80% 12 9
asilo)
TOTAL 100% 100% 341 320

Sin embargo cabe destacar como el porcentaje dgeres nacionalizadas (16,25%)
duplica al colectivo masculino (7,90%). Este factor se puede explicar principalmente
como consecuencia de dos circunstancias: el proceso de nacionalizacién requiere

menos tiempo de residencia para la poblacion latinoamericarepara la poblacion
africana y asiatica; este factor sumado a la feminizacion de la migracion
latinoamericana conlleva que el niumero de mujeres nacionalizadas sea superior al

numero de hombres.

En el porcentaje de personas comunitarias hay una ligengorfea de mujeres (20,60
%) respecto a los hombres (18,20).
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3.2.3. Tiempo de residencia en Espafia

Podemos comprobar en [Babla8 como el grupo mayoritario de poblacion extranjera
lleva mas de 6 afios en Espafia con un 44,3%, seguido del grupo que lleva yeétre 3
afios con un 32,7%. Por otro lado, los grupos de entre 1 y 3 afios y de menos de 1 afio
son significativamente los grupos menos numerosos sumando entre ambos grupos un
23%. Esto indica una disminucién del flujo migratorio en los dltimos afios debido,
entre otras posibles causas, a la crisis econdmica actual.

Tabla8: Tiempo de residencia en Espaiia

Tiempo de residencia Porcentajes a\ti::)cilrﬁss
Menos de 1 afio 5.6% 47
Entre 1 y 3 afios 17.5% 150
Entre 3y 6 afios 32.7% 280

Mas de 6 afios 44.3% 379
Totales 856

La suma de los que llevamasde 3 afios (32,7%) mas la suma de los que llevasde

6 afios totaliza un 77%,. Si cruzamos este dato con la variable de situacion juridica
regularizada (77,3%) se observa una muy estrecha correlacion entrettss dialas

dos variables. Esto es debido a que la regularizacion se puede solicitar a partir de una
estancia continuada minima de 3 afos.

Si cruzamos el condicionante del género con el tiempo de residencia en Espafia
obtenemos elGrafico1l0 en el que poden® observar como es mayor el colectivo
masculino de la poblacion extranjera que lleva en Espafia mas de seis afios (49,70 %)
frente al femenino (38,90%). Observamos también como los dltimos datos de llegada
de inmigrantes corresponden mayoritariamente a nrage
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Estudio diagnéstico sobre la formacion digaica de personas de origen extranjero

Gréficol0: Tiempo de residencia en Espafa
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3.2.4. Tiempo de residencia en el Pais Vasco

Los datos de la encuesta revelan que el 44% de los inmigrantes llevan en su mayoria
mas de 6 afos residiendo en Espafia, siendo este dato mas significativo entre los
hombres (49.7%) que entre las mujeres (38.9%). En el dmbito del Pais Vasco, se
observa que el colectivo deasde 6 afios de residencia es del 37%, 7 puntos menor
gue en el caso de Espafia. Esto indica que el destino del Pais Vasco no ha sido en una
parte del colectivo inmigrante el primer lugar de residencia desde su llegada. Esto
puede tener una de sus causas en el menor indice de paro con relacion al resto de
Comunidades Autonomas.
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Gréficoll: Tiempo de residencia en el Pais Vasco
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También se observana mayor igualdad entre hombres y mujeres en todas las edades
en el Pais Vasco con relacién al conjunto de Espafa.
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3.3.FORMACION

3.3.1. Formacién académica

Un andlisis integral de la formacion académica de la poblacién extranjera se propone
hacer una lecturaanjunta de los datos de [dabla9.

Segun los datos de Idabla9, el 51,04 % de la poblacion extrajera masculina y el
49,76 % de la poblacién femenina ha finalizado estudios secundarios.

Es muy relevante destacar la diferencia entre hombres y mujgresshan terminado
estudios superiores con titulo, lo que supone: un 24,53% de las mujeres, con respecto
al 13,16% de los hombres.

Estos datos contradicen las opiniones erraticas basadas en prejuicios de que la
poblacion inmigrante extranjera carece delas formacion.

Tabla9: Formacion académica de la poblacion inmigrante y estudios terminados.

% % Total Total
Hombres Mujeres hombres | mujeres
Ningunestudio 1,85 1,19 8 5
Egudios Primarios 33,95 24,53 147 103
Estudios Secundario§ 51,04 49,76 221 209
Estudios Superiores 13,16 24,52 57 103
TOTAL 100 100 433 420
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3.3.2. ;Posee estudios en Espafia?

Gréficol4: Estudios en Espafia
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Practicamente la mitad de los inmigrantes (49.2%) encuestados han realizado algun
tipo de estudios en Espafa. Entre ellasaumayoria son hombre, 53.3% frente al 45 %
de mujeres.

Es necesario indicar que en este apartado las respuestas incluyen, fundamentalmente,
cursos de formacion de corta duracion y cursos de reciclaje, sin embargo algunas
personas han realizado o estéalizando estudios reglados de primaria, secundaria e
incluso de ensefianza superior.

Este Grafico es un indicador de que, pese a las dificultades que atraviesa este
colectivo, realiza un importante esfuerzo de integracién y de superacion.
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3.4.SITUAQN LABORAL

3.4.1. ;Ha trabajado en su pais?

Grafico 15: Ha trabajado en su pais de origen
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La gran mayoria de los encuestados (81%) ha trabajado en su pais de origen; entre
ellos, una ligera mayoria de hombres (82.2%) frente al 79.7% de las mujeres.

3.4.2. Trabap en el pais de origen acorde a su formacién académica

Gréficol6: Trabajo acorde a la formacion en el pais de origen
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El 56.3% de los encuestados revela que ha realizado trabajos en base a su formacién
en su pais de origen, con respecto a un 43.7%mpueonsidera que su trabajo ha ido
acorde a su formacion. Si mostramos los datos en funcion de género, existe una mayor
proporcion de mujeres respecto a los hombres que considera que ha trabajo acorde a
su formacion en su pais de origen. (59.4%, y 53@8pectivamente).
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3.4.3. Trabajo actual en Bizkaia

Tablal0. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.

0 [0) (o)
Hombres| Mujeres - /0 /°. Total
hombres | mujeres | medio
Acorde con su 76
formacion 37 39 8,6% 9,3% 8.9%
académica
Empleo de 141
Media 85 56 19,6% 13,3% | 16.5%
cualificacion
e 1o 250 | 388% | 595% | 49.5% | 418
cualificacion
; 197
Sin empleo 133 64 30,7% 15,3% 23.1%
Otros 10 11 23% | 26% | 25w | 2%
TOTAL 433 420 100,00 100,00 100 853

LaTablal0 contempla todo tipo de trabajo sin distinguir eatel trabajo sumergido y

el regularizado. De las 853 personas encuestadas, el nUmero de desempleados es de
197, lo cual supone el 23,1% del total de la poblacion extranjera encuestada. Este dato
supera en casi 9 puntos la media del paro en Bizkaia, gugaeo trimestre del 2012
alcanzé el 14,2%. Si se cruza el dato de género, se observa que el paro de la poblacion
extranjera masculina es del 30,7%, duplicando el porcentaje de paro de mujeres
extranjeras de 15,3%. Por otra parte si se observan los ptjes relativos a los
empleos de baja cualificacion, se obtiene que el porcentaje de mujeres extranjeras
(59,5%) supere en 20 puntos el porcentaje de hombres (38,8%).

En relacion con los datos de desempleados extranjeros podemos inferir que el sector
doméstico, en el que mayoritariamente se emplean mujeres, tiene actualmente mayor

indice de empleabilidad que otros sectores como el de la construccién en el que
generalmente trabajan hombres.
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3.4.4. Grado de satisfacciéon en el trabajo actual considerando su fiama

La encuesta revela un mayor grado de insatisfaccion entre las mujeres (con un 20.1%
de ellas con una satisfaccion minima), con respecto a los hombres de los que un 12,5
presenta una satisfacciéon minima. Considerando como positivas las puntugctones

6y 7) en relacidon a las negativas (1, 2y 3), se infiere de la encuesta que un 51,5% de
los hombres manifiesta un grado de satisfaccion positiva frente al 43,6% de las
mujeres.

Graficol7: Grado de satisfaccion laboral

¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minimay el
T-maxima satisfaccion)
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3.5.HOMOLOGACION

3.5.1. ;Ha lmmologado su titulo en Espaia?

La homologacion de estudios es un proceso administrativo mediante el cual los titulos
oficiales referidos a estudios realizados en el extranjero pueden ser reconocidos en
Espafa a efectos académicos y laborales con iglidkzaque los titulos académicos
espafoles.

Existen varios niveles de homologacién, entre los que los que destacan por su mayor
frecuencia: la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), el Bachillerato, la Formacion
Profesional de grado 1y 2 y los Estudiosversitarios.

El colectivo que puede acceder a la homologacion debe tener alguno de los titulos

académicos oficiales mencionados. Tal y como se muestra en los dato$atdd8,

pag. 18 el conjunto de las personas encuestadas con titulos secwsdarsuperiores

es de 590 personas que suponen el 69,17% del total de la muestra de personas de
origen extranjero, de los cuales 312 (52,88%) son mujeresy 278 (47,22%) hombres.

De las 590 personas de la muestra que pueden optar a la homologacigers@has
(el 12,54%) ya lo ha realizado, de los cuales 48 (64,86%) son mujeres y 26 (35,13%)
hombres.
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Gréficol8: Homologacion de titulos

¢Ha homologado su titulo en Espafia?

. s
. No
I Hombre
B Mujer
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
26 KOSMOPOLIS Teléfono : +34 688 605 551
C/Alangoeta N° 8 kogmmapolis@live.com

C.P. 4899- Getxo-Bizkaia www.kosmopolis.es



Estudio diagnostico sobre la formacion degaica de personas de origen extranjero

Unicamente ha realizado la homologacion de sus titulos el 1#i@%otal de 853
encuestadas; € de los cudes encuestados hay una ligera mayoda las mujeres
(14.6%) frente a los hombres (8.8%)n embargo teniendo en cuantaTabla9, hay

263 personas que Unicamente tienen estudios primarios 0 menos, por lo que no
pueden realizar ninguna homologacién. thrente pueden homologar los estudios
secundarios y superiores, lo cual afecta a 590 personas, de las cuales ya han realizado
la homologacion 74 personas, lo que representa el 12,54%.

3.5.2. Sino lo ha homologado. ¢ Cudles son los motivos?

La pregunta sobre losiotivos por los que no se ha homologado el titulo académico
muestra como resultado [@ablall.

Tablall. Motivos de la falta de homologacion

% %

Hombres* Mujeres*
informasi?ﬁl:iarln%?ivacién 40,53 45,38
Motivos personales 29,07 35,74
Dificultades administrativas 17,18 10,04
Situacion laboral 7,05 3,61
Otros 6,17 5,22

TOTA 100,00 100,00

* Porcentajes referidos a las 516 personas con titulacion de estudios
secundarios o superiores que no han homologado los estudios

El analisis de esta Talda se realiza eal apartado 4.1.4 del presente Informe.
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4. ANALISIS FORMACIKIRABAJSATISFACCION LABORAL

Una vez analizados de forma global los resultados de la encuesta, respondiendo a cada
una de las preguntas, en estapitulopresentamos un anais pormenorizado de la
poblacién de origen extranjero tomando en consideracion el eje teméataonacion
trabajo-grado de satisfaccion'dle 12 nacionalidadesmés representativasde las
distintas areas geograficae la poblacion extranjera en Bizkaia.

Siguendo con los objetivos propuestos en el presente informe en esta fase del trabajo
tomaremos los datos referentes a las preguntas 9, 10 y 12 de la encuesta para este
analisis.

La seleccién de este eje tematico corresponde a los objetivos propuestos lpara e
presente informe:

a) Alcanzar un conocimiento cuantitativo sobre famacion obtenida por la
poblacion inmigrada extranjera.

b) Recoger informacién primaria para clarificar la realidad dgtlecion laboral
y la adecuacion entre farmacion recibida y edmplea

c) Indagar sobre gjrado de satisfacciorante el trabajo realizado, en funcién de
su formacion.
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Tablal2. Encuestas realizadas en Bizkaia a 12 nacionalidades representativas.

Pais M2 Bl Porcentaje
encuestados
Marruecos 95 11,00%
Rumania 93 10,90%
Bolivia 75 8,70%
Colombia 52 6,50%
Paraguay 34 3,90%
Argelia 31 3.6%
Brasil 31 3,60%
Ecuador 30 3,40%
Portugal 29 3,30%
Senegal 29 3,30%
Filipinas 27 3,20%
China 23 2,60%
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4.1.1. Bolivia

Gréaficol9. Bolivia. Formacién académica

30

25

20

. Mujer
B Hombre

. 40% u 40%
D T T
Estudios secundanos Estudios supanores Otros
=in tiulo (Universitarios =in fitulo)
Estudios primarnios Estudies szcundanos Estudios supencras Ninguna
con titulo {Unwversitanos con tituks)

Es neceario tener en cuenta que el porcentaje de mujeres bolivianas en Bizkaia
alcanza el 66,2%, frente al 37,7% hombres.

En relacion a la formacién académica las encuestas indican, seGaafiebl9, que el
colectivo mas amplio cuenta con estudios secundaacseditados gumando al
colectivo de Estudios secundarios con titulo el grupo de Estudio superiores $in titulo
con un 46,9% en el caso de las mujeres y 64% en el caso de los hombres. Destaca
igualmente el amplio grupo que ha realizado estudios supesi@on un 20% de los
hombres y un 24,5% de las mujeres.

Como se muestra en el grafico 20, el 68.1% de las mujeres tienen un trabajo de baja
cualificacion, a pesar de su formacién académica de nivel radtdio Es necesario

destacar que el colectvomadcth Y2 GASYS dzy Hm: RS LI NI R24&

En el grafico 21, se observa que el nivel de satisfaccion laboral global es similar en
mujeres y hombres y se encuentra equilibrado entre las valoraciones positivas (5, 6, 7)
y las valoraciones negativék 2 y 3).
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Estudio diagnéstico sobre la formacion digaica de personas de origen extranjero

Gréfico20. Bolivia. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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4.1.2. Colombia

Gréafico22. Colombia. Formacién académica
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En el colectivo colombiano se puede apreciar un despuntéosleencuestados con
estudios secundarios. Segun el grafico 22, el porcentaje de mujeres encuestadas con
estudios secundarios es ligeramente superior al de los hombres con el mismo nivel de
estudios (50% de mujeres frente al 43,8% de hombres). La proposeidinvierte
cuando se trata de los estudios superiores (37,5% hombres y 26% mujeres).

Actualmente, la totalidad de las mujeres Colombianas encuestadas (salvo el 17% en
"otros") mantienen algun tipo de actividad laboral en Bizkaia, como se refleja en el
grafico 23. Esta proporcion es contrastable con la de los hombres cuyo porcentaje de
paro es de 40%. La proporcion de mujeres que desempefian un trabajo de baja
cualificacion (62,9%) es ampliamente superior a la proporcién de mujeres que estan
desempefianddrabajos de media cualificacién (8,6%) o una cualificacion acorde con
su formacion (11,4%). En el caso de los hombres encuestados, el 46,7% estan
trabajando también en empleos de baja cualificacion.

Dentro del colectivo de hombres y mujeres trabajadoracontramos una
distribucion bastante homogénea en cuanto a la satisfaccién con el trabajo se refiere.
Con un predominio de los niveles medios de satisfaccién de las mujeres (nivel 3 con el
25%). Los niveles de satisfaccion son ligeramente superiorescancete los hombres

(el 42,8 % se ubican en niveles 4 y 5 de satisfaccion ra#djp como se aprecia en el
grafico 24.
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Gréfico23. Colombia. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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4.1.3. Paaguay

Gréfico25.Paraguay. Formacion académica
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Se ve en el grafico 25, que el colectivo de mujeres, representa el 91% de la totalidad de
la muestra y se ubica fundamentalmente en la franja de personas con estudios
secundarios (35% estudios secundaroas titulo y 9,7% estudios universitarios sin
titulo).

Pa otro lado, el grafico 26, muestra que la mayoria de las mujeres encuestadas
(90,3%) estan trabajando en empleos de baja cualificacion.

Las encuestadas presentan grados de satisfaccion diversososemalores extremos

mas pronunciados que los valores medios. Asi, el 23,3% de las encuestadas estan muy
descontentas con su trabajo y un porcentaje similar, el 23,3%, muestran el maximo
grado de satisfaccion, como se ve en el grafico 27.
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Gréfico26.Paraguay. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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Grafico27. Paraguay. Grado de satisfaccion laboral.
¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minima y el
7-maxima satisfacecion)
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4.1.4. Brasil

Gréafico28. Brasil. Formacién académica
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El colectivo de brasilefios encuestados esta dividido en similares proporciones entre
hombres y mujeres (48% hombres y 51,60 mujeres que muestra el grafico 28). Destaca
en este caso el elevado porcentaje de personas con formacion académica,
destacandose el alto porcentaje de encuestados brasilefios con formacidén secundaria
acreditada especialente en los hombres (73,4%), est€mero es la suma de la
columna deestudios secundarios con titujpla columna deestudios superiores sin
titulo.

La mayoria de los encuestados desempefian trabajos de baja cualificacion,
especialmente las mujeres (62%% #estacable que el porcentaje de hombres con
empleos de cualificacion media y alta, como se ve en el grafico 29 (21,4% empleo de
media cualificacion y 14,3% empleos acordes con la formacion académica del
encuestado).

El grado de satisfaccion mostrado gos encuestados es diverso, destacandose dos
porcentajes interesantes en el colectivo masculino: el 50 % muestra un buen grado de
satisfaccion (nivel 5) mientras que un grupo no despreciable (28,6%) presenta un grado
de satisfaccion mas bajo posible (nitglvisto en el grafico 30.
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Grafico30. Brasil. Grado de satisfaccién laboral.
¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minima y el
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4.1.5. Ecuador

Gréafico31. Ecuador. Formacién académica
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Ecuador, con un 50% de mujeres y un 50 % debnesnencuestados nuevamente
presenta los porcentajes mas elevados en el rango de estudios secundarios con titulo
especialmente en el colectivo de los hombres (46,7% hombres). En relacién a las
mujeres encuestadas, es destacable que el porcentaje de muesformacion
superior acreditada es elevado (33,3%), grafico 31.

A pesar de la elevada cualificacion del colectivo de mujeres ecuatorianas, el 80%
desempefia trabajos de baja cualificacion. El colectivo de hombres ecuatorianos
encuestados, en cambio, pesa un porcentaje elevado de desempleados (46,7%) asi
como de trabajadores en empleos de cualificacion media (33,3%), de acuerdo al
grafico 32.

Nuevamente, el grado de satisfaccion es bastante diverso, presentando en este caso
una mayor disparidad entredmbres y mujeres, exhibiendo los hombres porcentajes
elevados en los rangos de maxima satisfaccion (niveles 6 y 7) y las mujeres en el rango
mas bajo (nivel 1), aunque también en rangos medios (nivel 4) como se ve en el grafico
33.
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Gréfico32. Ecuador. abajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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Gréfico33. Ecuador. Grado de satisfaccion laboral.
¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minima y el
7-maxima satisfacecion)
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4.1.6. Marruecos

Gréafico34. Marruecos. Formacién académica.
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El 73,5% de los encuestados marroquies son hombres y el 21,5% son mujeres. Los
hombres declean en su mayoria que poseen estudios secundarios sin titulo (28,8%) y
estudios secundarios con titulo (34,2%), como se ve en el grafico 34. Las mujeres
también presentan el porcentaje mas elevado en el colectivo de marroquies con
estudios secundarios cdftulo (40%).

En el grafico 35, tanto entre los hombres y las mujeres encuestadas, el porcentaje de
desempleados es elevado (40% hombres y 47,4% mujeres). Entre los trabajadores, la
mayoria se ubica en empleos de baja cualificacion (34,3% hombres y 48j@fésn

Los valores medios son los mas difundidos entre el colectivo de inmigrantes
marroquies hombres (niveles 3 y 5). El nivel de satisfaccion mas repetidos por las
mujeres encuestadas es el nivel 5 que representa un elevado grado de satisfaccién con
suactual ocupacion, grafico 36.
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Grafico35. Marruecos. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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Grafico36. Marruecos. Grado de satisfaccion laboral.

¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
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4.1.7. Argelia

Gréfico37. Argelia. Formacion académica.
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La mayoria de los encuestados amyedi son hombres (86%), entre los cuales se
destaca el hecho de que un 32% solo cuenta con estudios primarios, un 12% otros
estudios y un 4% ningun estudio, datos mostrados en el grafico 37.

El grado de desempleo entre los hombres argelinos, mostrado egradico 38,
asciende practicamente a la mitad de los encuestados (48%). El 36% se ubica en
empleos de baja cualificacion.

El grado de satisfaccion de los encuestados varia sustancialmente, siendo los niveles
medios los mas repetidos (nivel 3), como vemiedaesiguiente pagina en el grafico 39.
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Gréfico38. Argelia. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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Grafico39. Argelia. Grado de satisfaccion laboral.
¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minima y el
7-maxima satisfacecion)
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4.1.8. Seneqal

Gréfico40. Senegal. Formacion académica.
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El 82,8% de senegaleses eestados son hombres frente al 17,80% de mujeres .

El grafico 40 muestra que, la formacion académica entre los senegaleses es media con
un 20,8% de los hombres encuestados declarando estudios secundarios sin titulo y un
37,5% con titulo. Practicamente unr¢® de los hombres encuestados disponen
Unicamente de estudios primarios, asi como un 40% de las mujeres encuestadas.

El porcentaje de hombres senegaleses desempleados es bastante elevado (42%),
aunque superado por el de mujeres con empleos de baja maaiibn al orden del

60%. Las mujeres presentan niveles de desempleo similares a los hombres, como se
puede apreciar en el grafico 41.

Existe una gran dispersion en relacién a los niveles de satisfaccion mostrados en el
grafico 42, los hombres senegalespsge estan actualmente trabajando, destacan el
nivel 3 (satisfaccion media) y el nivel 7 (satisfaccibn maxima), son los niveles que mas
se repiten.
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Gréfico4l. Senegal. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacién.
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Grafico42. Senegal. Grado de ssfiaccion laboral.
¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minima y el
7-maxima satisfacecion)
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4.1.9. Rumania

Gréafico43. Rumania. Formacion académica.
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Los inmigrantes rumanos encuestados son en su mayoria mujeres (54,8%) aunque la
diferencia no es pronunciada. El 45,1% de las mujeres encuestadas dispone de
estudios secundarios amlitados (39,2% estudios secundarios con titulo y el 5,9%
estudios superiores sin titulo). También es destacable que el 13, 7% de las mujeres
encuestadas dispone de estudios superiores acreditados. El nivel de estudios por tanto
de las mujeres encuestadas alto. Los hombres encuestados presentan, en cambio,
niveles menores de estudios, declarando un 40% estudios secundarios sin titulo), visto
en el grafico 43.

En el grafico 44, se ve que a pesar del buen nivel de estudios, la mayoria de las mujeres
encuesadas esta desempefiando trabajos de baja cualificacion. Es destacable que
todas las mujeres (salvo un 10,2%) estan trabajando. El desempleo en los hombres es
casi del triple (un 26,8%). Otro contraste destacable es que el 19,5% de los hombres
encuestados €clara estar desempefiando un trabajo de cualificacion media.

La baja satisfaccion es destacable en las mujeres encuestadas, entre las cuales el 28,9%
se ubican en el nivel 1. En contraste, también es elevado el porcentaje de mujeres
encuestadas que presesm el mayor grado de satisfaccion posible (17,8%). Entre los
hombres, la distribucion entre los niveles es bastante homogénea. Destaca igualmente,

gue el 23% se ubica en el nivel 6, como se puede ver en el grafico 45.
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Gréfico44. Rumania. Trabajo actual éizkaia. Nivel de cualificacion.
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Grafico45. Rumania. Grado de satisfaccion laboral.

¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minima y el
7-maxima satisfacecion)
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4.1.10Portugal

Gréfico46. Portugal. Formacion académica.
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En el grafico 46, se puede ver que casi la mitad de los hombres poseen estudios
secundarios acreditados (47,L%ntre las mujeres ,destaca que el 25% declaran tener
estudios secundarios acreditados y el mismo porcentaje declaran tener estudios
secundarios sin titulo. En cualquier caso, el porcentaje de mujeres con estudios
superiores es ampliamente superior al lds hombres ( 16,7% mujeres frente a 5,9%
hombres).

La mayoria de los hombres se encuentran desempleados (41,2%) frente a un
porcentaje muy inferior de las mujeres encuestadas desempleadas (16,7%), como se
puede ver en el grafico 47. Es destacable qué08bh de las mujeres encuestadas
desempeiian empleos de cualificacion media.

Entre los hombres trabajadores encuestados, el grado de satisfaccion es muy elevado
mientras que las mujeres empleadas expresan grados de satisfaccion menores (nivel 2
y 3), como podmos observar en el grafico 48.
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Grafico47. Portugal. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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Grafico48. Portugal. Grado de satisfaccion laboral.

¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
académica? (Sefialar con un valor numérico comprendido entre el 1- minima y el
7-maxima satisfacecion)
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4.1.11 Filipinas

Gréfico49. Filipinas. Formacion académica.
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El 74% del colectivo de filipinemcuestados son mujeres. El grafico 49, nos muestra
gue la gran mayoria de ellas presenta estudios superiores (55%). Los hombres en
cambio, presentan su mayor porcentaje en el rango de estudios secundarios con titulo
(42,9%).

Contrasta con lo anterior,lédhecho de que el 85% de las filipinas encuestadas estan
actualmente desarrollando trabajos de baja cualificacion, como se puede observar en
el grafico 50. Los hombres, en cambio, con un menor nivel educativo, presentan un
porcentaje mayor en los empleog @ualificacion media.

Los extremos son los que mas se repiten entre las mujeres filipinas, entre las cuales un
25% afirman estar completamente insatisfechas con su actual trabajo y un 20%
plenamente satisfechas. Los hombres muestran una mayor uniformelguesando

en su totalidad elevados grados de satisfaccién (niveles 5, 6 y 7), porcentajes
observados en el grafico 51.
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Gréfico50. Filipinas. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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Grafico51. Filipinas. Grado de satisfaccion laboral.
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4.1.12 China

Gréafico52. China. Formacién académica.
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El 65,2% de los encuestados procedentes de China son mujeres, podemos observar en
el grafico 52, que el 62,5% de los hombres poseen estudios secundarios y el 25%
estudios superiores. Entre las mujeres, loiseles de formacion académica son
menores. El 33% posee estudios secundarios y el 26,7% estudios superiores.

Es destacable que el 100% de las mujeres encuestadas estan trabajando. Entre ellas,
un 66,7% lo hacen en empleos de cualificacion media. Enttelobres encuestados
destaca que el 25% estan desempleados, como podemos observar en el grafico 53.

El grafico 54, muestra que el grado de satisfaccion de las mujeres es alto en su gran
mayoria. Entre los hombres encontramos encuestados en ambos extramogue
predominan también los niveles altos de satisfaccion.
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Gréfico53. China. Trabajo actual en Bizkaia. Nivel de cualificacion.
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Gréfico54. China. Grado de satisfaccion laboral.
¢ Cual es el grado de satisfaccion en el trabajo actual considerando su formacion
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4.2.SINTESIS DEL ANALISIS PORMENORIZADO DE LAS 12 NACIONALIDADES
REPESENTATIVAS

4.2.1. Formacion

El andlisis realizado hasta el momento nos proporciona datos relativos a diferentes
bloques tematicos de la poblacién de origen extranjero, sin emhamgeste apartado

nos vamos a centrar en los aspectos objeto de estudio dedepte informe: la
formacion académica, la adecuacion entre la formacién y el empleo, el grado de
satisfaccion laboral actual y la homologacién como via de acceso al empleo cualificado
acorde con la formacion.

En relacion a la formacion académica, obseralod datos globales registrados en la
Tabla9 (pag. 18), el 50,40 % de la poblacion extrajera han superado los estudios
secundarios. Si cruzamos la formacion académica con la variable género se obtiene
que el 51,04 % de la poblacion extrajera masaulinel 49,76 % de la poblacion
femenina ha finalizado estudios secundarios, seguido del 29,30% que han obtenido
estudios primarios.

Es muy relevante destacar la diferencia entre hombres y mujeres que han terminado
estudios superiores con titulo, con @4,52% de las mujeres respecto al 13,16% de los
hombres.

Estos datos contradicen opiniones erraticas basadas en prejuicios de que la poblacion
inmigrante extranjera carece de toda formacion.

Si agrupamos los 12 paisepor areas geograficas podemos obsear
comparativamente diferencias significativas en los distintos niveles de formacion.

En la franja de menor formacion destacan los paises procedentes de Africa
Subsahariana, el Magreb, Portugal y Rumania. Las caracteristicas globales de este
grupo de pades son las siguientes: la mayoria de su poblacién, con un porcentaje en
torno al 45%, ha obtenido estudios primarios o ninguno; como segundo grupo, con un
44% se encuentran las personas que han terminado estudios secundarios, y con un
10% el colectivo quéha culminado estudios superiores. Entre estos paises es
necesario indicar el caso de Senegal que presenta sensiblemente la menor formaciéon a
nivel global.

En una franja intermedia de formacion se encuentran los paises representativos de
América Latinay de Asiaanalizados en esta muest{&raficos56 y 57; 61 y 62)En
relacion a los paises Latinoamericanos como caracteristicas mas relevantes se observa
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que el grupo mas representativo, con el 50,7% ha concluido los estudios secundarios

(esta cifra inclug los estudios secundarios terminados y los estudios superiores sin
terminar); en segundo lugase encontraria el colectivo que ha realizado los estudios

primarios o ninguno, con un 21,3% ( este grupo incluye estudios primarios, secundarios

sin terminar yningun estudio); y en tercer lugar, los que han realizado estudios
superiores (20,8%). Estos datos se pueden observar €r&ico55, teniendo en
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apartados (2,4% en tglios superiores, 4,4% en estudios de secundaria y 0,4% en

estudios primarios).

En relacién a los paises asiaticos analizados (China y Filipinas), segun las cifras globales
gue aportan las encuesta&fafice 61 y 62), es preciso sefialar que el grupo rseno
numeroso sigue siendo el de las personas que han cursado estudios primarios o
ninguno con un 24%. Sin embargo, aumenta el porcentaje de poblacién de estudios
superiores y disminuye el porcentaje de personas de estudios secundarios.

En Marruecos y ArgeligGraficos 57 y58fomo paises representativos del area
geografica del Magreb, el porcentaje de poblacibn que uUnicamente ha superado
estudios primarios es del 39,5%, lo cual supone 10 puntos mas que en el caso de los
paises latinoamericanos que hemos aredio.

Desde una perspectiva global a los 12 paises representativos se observa que los niveles
de formaciondiferenciando entre mujeres y hombreson bastante equilibrados,
siendo el nivel medio de formacion académica de las mujeres algo superior al de los
hombres.

Si se analizan los datos teniendo en cuenta el area geografica de procedencia existen
diferencias significativas. Las mujeres de América Ld@rafico 56)han realizado
estudios primarios 0 ninguno con un 23,5%; estudios secundarios el 4% ,y60n 22,

1% con estudios superiores, mientras que las mujeres marroquies, subsaharianas,
rumanas y portuguesas tienen cifras proximas al 40% con estudios primarios o
ninguno, en torno al 45% y el 10% de estudios supesideegrupo de Chindrilipinaa

presenta unas caracteristicas propias con un 25,6% de estudios primarios, con el
porcentaje de estudios secundarios mas bajo (25,8%) y con el porcentaje de estudios
superiores mas alto (42,9%).

En una visién de conjunto se puede observar como las mujate®americanas y
asiaticas son las mas formadas en cuanto al nivel de estudios.

En el otro extremo nos encontramos con las mujeres africanas (eradoytanto las
procedentes del Mgreb y las subsaharianas) y las procedentes de Rumania y Portugal

(Gréficos 63 ¥64) con unos niveles sensiblemente inferiores de formacion.
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Gréafico55. América latina. Formacién académica.

05%
1 1
Estudios secundarios Estudios suparnores Otros
sin tituke {Universitarios sin titula)
Estudics primanos Estudios secundarnos Estudios supencres Ninguna
con titule {Universitarios con titulo)

Grafico56. América latina. Formacion académica por género
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